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“2017, Afo del Turismo Sustentable para el Desarrolla”

CC. TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
PRESENTES

Con fundamento en lo establecido en la normatividad Federal y Estatal, Art. 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley de Planeacion Federal
art. 3,9 y 14, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria art. 27, 45, 78,
85, 110, y 111; la Ley General de Contabilidad Gubermamental art. 79; 49 fraccidn V de la
Ley de Coordinacion Fiscal; 1 y 29 del Decreto e Presupuesto de Egresos de la
Federacion; Lineamientos para Informar sobre los Recursos Federales Transferidos a las
Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones Territoriales del D.F; Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracién Publica
federal; la reforma en la Constitucion Politica del Estado, en el decreto 213 por el que se
adicionan dos parrafos al art. 166; capitulo \ art. 63, 64 65 66, 67, 69, 70 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo y el reglamento
interior del Instituto de Evaluacion del Desempefio, se emite el Programa Anual de
Evaluacion para el ejercicio fiscal 2017, con el objetivo de dar a conocer las evaluaciones
gue se llevaran a cabo durante este periodo.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Juan Melguiades Vergara Fernandez Rubén Eérique Azueta Acosta

C. C.POM, AL JAIME MANLIEL ZETINA GOMZALE? - Subsecretario de Ingresos de la SEFIFf}i;“.N.

—
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Programa Anual de Evaluacion 2017
Estado de Quintana Roo

1. Objetivos del Programa Anual de Evaluacian:

a) Determinar , los fipos de evaluacién que de aplicaran a los programas
presupuestarios del Gobiemo del Estado de Quintana Roo como parte de un
proceso integral, gradual y utili para apoyar las decisiones en materia
presupuestaria

b) Establecer el calendario de ejecucién de las evaluaciones de los programas
presupuestarios en operacidn y los de nueva creacidn.

c) Coordinar el calendario de evaluaciones de los programas presupuestarios con el
calendaric de actividades de la programacion y presupuestacion

d) Difundir los resultados de las evaluaciones de los programas presupuestarios
como elemento relevante del Presupuesto Basado en Resultados y del Sistema
Estatal de Evaluacién del Desempefio.

2. Para efecto del presente, se entendera:

= Instituto: al Instituto de Evaluacion del Desempefio del Estado de Cuintana Roo
*» Coordinacion de la evaluacién: a los mecanismos de colaboracion para la
generacion y flujo de la informacién para el adecuado desarrollo de los trabajos e
informes derivados del proceso de evaluacion
DPEF: al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacian.
Entes Publicos: a los poderes Ejecutivo, Legislativo y judicial del Estado, los
entes auténomos del Estado, los municipios del Estado.
+« Entidades: a las dependencias, los organismos descentralizados, empresas de
participacidn estatal y fideicomisos.
» Evaluacién: al analisis sistematico y objetivo de los programas federales, que
tiene como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas,
asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad;
« Evaluacién de Consistencia y Resultados: a la que se refiere los Lineamientos
Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal;
» Evaluacién Especifica de Desempeno: a la que se refiere los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracién
Publica Federal
= Ewvaluacion Externa: la que se realiza a través de personas fisicas y morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, ' \
gue cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia vy |. \
los demas que establezcan las disposiciones aplicables; LS X
LFPRH: a |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria L
LDS: a la Ley de Desamollo Sccial
LGCG: a |a Ley General de Contabilidad Gubernamental
MIR: Matriz de Indicadores para Resultados
PAE 2017: Programa Anual de Evaluacion Estatal 2017
PASH: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
Secretaria: a la Secretaria Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roo
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= SED: Sistema de Evaluacién del Desempenio Estatal
* S5FU: Sistema de Formato Unico
» TdR: Modelo de Términos de Referencia
= Unidad Responsable (UR): al area responsable de la administracion y ejecucién

de los programas y proyeclos de las dependencias v entidades

3. El instituto sera el encargado de coordinar las evaluaciones a las que se refiere
PAE 2017 a través de la direccién administrativa de la SEFIPLAN para la
asignacion de evaluadores externos que cumplan con los requisitos establecidos
en los Lineamientos generales para la evaluacion de los programas de la
Administracion Publica de |a Federacion y los que se establezcan por parte del
Instituto de Evaluacion del Desempefio :

L. Acreditar su constitucién legal en los términos de la legislacion aplicable;
I Acreditar experiencia en el tipo de evaluacidn correspondiente a la prestacion

de su servicio, de programas gubermamentales en México o en el extranjero, y

Il Presentar una propuesta de trabajo ejecutiva, que contenga, entre otros, los
siguientes aspectos:

a) Elobjeto de la evaluacion;

b) La metodologia de evaluacién especifica a implementar, la estructura
tematica del informe a elaborar con base en los lineamientos especificos
establecidos para cada tipo de evaluacién;

¢) La curriculo del personal que realizara la evaluacién del fondo o programa
de que se trate, que incluya:

i, La manifestacion por escrito de que se tiene conocimiento de las
caracteristicas y operacion del programa objeto de evaluacion, o
bien de programas similares;

ii. La acreditacion de experiencia en el tipo de evaluacion
correspondiente a la evaluacion de su servicio;

d) La definicién de |la plantilla de personal que se utilizara para la evaluacion
del programa federal, |a cual debera guardar congruencia con la magnitud
y caracteristicas particulares del mismo y del tipp de evaluacion
correspondiente a su servicio,

VI El responsable legal de la evaluacién debe pertenecer a un érgano colegiado,
reconacido de manera estatal y nacional, que acredite estar actualizado en
temas de evaluacién de programas de la administracion piblica, presupuesto
basado en resultados, amonizacién contable, planeacién estratégica.

4. La realizacion de las evaluaciones incluidas en el PAE 2017 se cargaran al
presupuesto de la UR de la Entidad responsable de la evaluacion en un apartado
por concepto de la evaluacion.

5. El Instituto informara en su caso a las dependencias y entidades de las posibles
modificaciones que se realicen al cronograma de gjecucion del PAE 2017.
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E! Instituto atendera las consultas y solicitudes relacionadas con el PAE 2017 y
resclvera los casos especiales en el ambito de su competencia.

El Instituto en conjunto con los enlaces de evaluacién de las entidades, deberan
revisar los resultados y aprobar los productos antes de aceptarlos a entera
satisfaccion, asi como verificar el cumplimiento de los TdR, y de los plazos
establecidos en el cronograma de ejecucion del PAE 2017.

Los informes finales deberan difundirse a través de las paginas de internet del
Instituto, de las dependencias y de las entidades 30 dias habiles posteriores a la
entrega del informe. De igual forma se deberan reportar en el Sistema de Formato
Unico, a través del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) en un
plazo no mayor a 20 habiles posteriores a la entrega del informe.

Las dependencias y entidades deberén realizar y actualizar la MIR de cada
programa presupuestario para las mejoras pertinentes a la misma y a sus
indicadores durante las etapas del proceso presupuestario de acuerdo con los
resultados de las evaluaciones externas.

Son sujetos de evaluacidn los programas aprobados en el Estado para el ejercicio
fiscal 2016, y que comiencen su operacién en el ejercicio 2017. Asi como aquellos
que son creados durante el ejercicio 2017

Eltipo de evaluacion que se llevaran a cabo para el afio 2017 son:
a) Evaluacion de Especifica de Desempefio

b) Evaluacién de Consistencia y Resultados
¢) Ewvaluacion e Disefio

. Las evaluaciones a las que se refiere el numeral anterior, se llevan a cabo en base

a lo establecido en los Modelos de Términos de Referencia (TdR) vigentes
publicados por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL).

Como complemento a lo establecido en los Modelos de Términos de Referencia; el
contenido minimo gque debera presentar el informe final de evaluacion, en
cumplimento de lo dispuesto en el articulo 110 de la LFPRH; sera;
a) Los datos generales del evaluador extemno, destacando al
coordinador de la evaluacion y a su principal equipo colaborador;
b) Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacién al interior de la dependencia o entidad;
c) La forma de contratacion del evaluador externo, de acuerdo con las
disposiciones aplicables;
d) Eltipo de evaluacién contratada, asl como sus principales objetivos;
e) La base de datos generada con la informacion de gabinete yio de
campo para el analisis de la evaluacién;
f) Los instrumentos de recoleccion de informacién: cuestionarios,
entrevistas y formatos, entre otros;
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g) Una nota metodolégica con la descripcion de las técnicas y los
modelos ufilizados, acompafiada del disefic por muestreg,
especificando los supuestos empleados y las principales
caracteristicas del tamafio y dispersion de la muestra utilizada;

h} Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales
hallazgos y recomendaciones del evaluador externo;

iy El costo total de la evaluacion externa, especificando la fuente de
financiamiento;

i) Las evaluaciones deberan incluir informacion desagregada por sexo
relacionada con las beneficiarias y beneficiarios de los programas,
Asimismo, las dependencias y entidades deberdn presentar
resultades con base en indicadores, desagregados por sexo, a fin de
que se pueda medir el impacto y la incidencia de los programas de
manera diferenciada entre mujeres y hombres

14.Las dependencias y entidades deberdn dar seguimiento a los aspectos
susceptibles de mejora de los programas evaluados al término del proceso de
evaluacion. Asimismo, deberan dar seguimiento a los ASM derivados de las
evaluaciones externas realizadas segun lo establecido en los PAE. Lo anterior de
acuerdo al Mecanismo que el Estado defina.
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Cronograma de Ejecucion

Recursos ejercidos durante el ejercicio 2016

" Especifica | 31de

) Subsidios en materia
1 2016 4 Gobermacion uooy 7 iz de Octubre
de sequridad publica Desempefio | de 2017
Agricultura,
Ganaderia, Programa de Especifica 31 de
2 2016 a8 Desarrollo 5240 Concurrencia con las de Qctubre
Rural, Pesca y Entidades Federativas | Desemperio | de 2017
Alimentacion
: : Especifica 31 de
3 a1 | 41 |Sicadcn $221 Ezf_n“ﬁ‘[':fude Tiempo de Octubre
P Desempefio | de 2017
, Programa para la Especifica 31 de
4 | ceme | m [ESCESR $244 | Inclusion y la Equidad de | Octubre
Educativa Desempero | de 2017
; FPrograma para el Especifica 31 de
5 Fig | e 5247 | Desamollo Profesional de Octubre
Docente Desempeno | de 2017
) . Especifica 31 de
5 dofs’ | 4% |EeE soer |Eialeceiede b de Octubre
i Desempeflo | de 2017
- Especifica 31 de
A T gghg; |Ersdancs de EUbie de | Octubre
yHeps Desempeio | de 2017
: ; Especifica 31 de
8 20iB: § 41 |geen gazy, [ rogmemaNacinalde de Octubre
g Desempefio | de 2017
; i Especifica 31 de
9 1 | 1 ol o Ol P et il de Octubre
Desempefio | de 2017
Subsidios para :
Educacion organismas E3pecifica alag
10 2016 11 Publica uoos descentralizados de Octubre
aatataica Desempefio | de 2017
: Especifica 31 de
11 2016 | 11 |goacacen uodg | Garera bocente en de Octubre
Desempeno | de 2017
\ Expansidn de la Especifica 31 de
12 SR | 1 |Coucecon w079 | Educacion Media de Octubre
Superior v Superior Desempedo | de 2017
: : Especifica 31 de
13 ZE R | CoMcecon sofg | Programa de Apoyosa de Octubre
g B Desempefio | de 2017
’ : Apoyos a centros y Especifica 21 de
¥ 2016 | 11 _Eg:ﬁg;“j“ U0BO | organizaciones de de Octubre
educacion Desempefio | de 2017
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) a | Especifica | 31de
15 2016 | 12 |salud poig |ETenSON Y edia de Octubre
Desempeno | de 2017
2o Especifica 31 de
18 2016 | 12 |salud gpoy  [STRECTMEG AR de Octubre
Desempefio | de 2017
X : Especifica 31 de
17 | 2016 | 12 |salud spopi | SAeceniaiencion de Octubre
: Desemperio | de 2017
Programa de -
I Especifica 31 de
18 2016 | 12 |salud 5251 Pg;i’;ﬁ:fag“”‘“"'m”“ de Octubre
DIFerente” Desemperio | de 2017
Apoyos para la ;
proteccion de las Enpaciica ] g
19 2016 12 | Salud 5272 S F eatatla de de Octubre
np eeeEls nsli g Desempefio | de 2017
Especifica 31 de
20 2016 12 | Salud Ucos | Seguro Popular de Octubre
Desemperio | de 2017
Prevencién y Control Especifica 31 de
21 2016 12 | Salud uooa de Sobrepeso, de Qctubre
Obesidad y Diabetes Desempeno | de 2017
: ; Especifica 31 de
22 2016 | 12 |Salud U009 Eﬁg:ﬁf a de Octubre
pidenioiogt Desempefio | de 2017
o Especifica 31 de
23 2016 | 12 |Salud 5201 i;?“m Medico Siglo de Octubre
Desempeiio | de 2017
Medio Ambiente Programa de Apoyo 3 Especifica 31 de
24 2016 16 |y Recursos S217 la Infraestructura de Cctubre
Maturales Hidroagricola Desempefio | de 2017
Meadio Ambiente Apoyos para el Especifica 31 de
25 2016 16 |y Recursos 5219 Desarrolla Forestal de Octubre
Maturales Suslentable Desempefio | de 2017
- Especifica 31 de
6 | 2016 | 20 |Desamolo Uoog | Subsidios aprogramas | “Tge " | Octubre
pard | Desempefio | de 2017
Programa de ;
. Desarrollo Regional Especifica 08
27 2016 21 | Turismo 5248 : de Octubre
Turistico Sustentable y Desempefio | de 2017
Pueblos Magicos a
Provisiones Fortalecimiento Especifica | 30de
28 2016 23 |salariales y U135 | Financiero de Octubre
economicas (Fortalecimiento) Desempefio | de 2017
Aportaciones
St Especifica | 31de
28 2016 33 Federativas y 002 FASSA de Octubre
M nicipios Desempefio | de 2017
Aportaciones Especifica 31 de
3o 2016 33 | Federales para 1003 FAIS Entidades de Cclubre
Entidades Desempefio | de 2017
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Federativas y

Municipios

Aportaciones

Federales para Especifica 31 de
K 2016 33 | Entidades 1006 FAM Asistencia Social de Octubre

Federativas y Desempefio | de 2017

Municipios

Aportaciones

Federales para Especifica 31 de
32 | 2016 | 33 |Entidades gy [ Ea e s de Octubre

Federativas y Desempefio | de 2017

Municipios

Aportaciones

Federales para FAM Infraestructura Especifica 31 de
a3 2016 33 |Entidades inos Educativa Media de Octubre

Federativas y Superior y Superior Desempefio | de 2017

Municipios

Aportaciones

Federales para FAETA Educacién Especifica 31de

34 2016 33 | Entidades 1009 de Octubre

Federativas y Tesnologica Desempefic | de 2017
Municipios
Aportaciones
Federales para : Especifica 31 de
35 2016 | 33 |Entdades B | s PReR0Es T Octubre
Federativas y Desempefic | de 2017
Municipios
Aportaciones
Federales para Especifica 31 de
36 2016 33 | Entidades 1012 FAFEF de Octubre
Federativas y Desempenio | de 2017
Municipios
Aportaciones "
Federales para . Especifica 31 de
a7 2016 | 33 |Entidsdes [ T bl de Octubre
Federativas y Desempefic | de 2017
Municipios
Aportaciones
Federales para Especifica a1 de
38 2016 | 33 |Entdades 1015 SG”E Gﬂiﬂ“ de de Octubre
Federativas y perac Desempefio | de 2017
Municipios
Apaortaciones
_ Emgggg: parg Especifica | 31de
39 2016 33 Federativas 1911 FASP de Oclubre
R Desempeno | de 2017
Municipios
: Fortalecimiento a la Especifica 3 de
40 ol |ShUCacesno S010 | Transversalidad de la de Octubre
Perspectiva de Género | Desempeno | de 2017
. Programa de Especifica 32 de
41 2016 | 47 ggf;gﬁd:: $179 | nfraestructura de Octubre

Indigena Desempefio | de 2017




